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Zatacznik nr 1 Opis przedmiotu zamoéwienia

OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Ustuga Swiadczenia warsztatow i szkolen dla wuczniéow, nauczycieli, oraz
rodzicow/opiekundéw prawnych uczniow I Liceum 0goélnoksztatcacego w Radzyniu
Podlaskim oraz nauczycieli i rodzicow/opiekunéw prawnych uczniéw Specjalnego
Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. Z. Sekowskiej w Radzyniu Podlaskim w
ramach projektu pn. ,Wsparcie procesu transformacji szkolnictwa specjalnego na
terenie Powiatu Radzynskiego”.

Zadanie wspotfinansowane ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w
ramach

Dziatania 10.3 Ksztatcenie ogélne

Priorytetu X Lepsza edukacja programu

Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027

Wsparciem w ramach projektu zostang objeci:
e [LO w Radzyniu Podlaskim: 120 uczniéw; 30 nauczycieli oraz 10 rodzicow;
e SOSW im. Z. Sekowskiej w Radzyniu Podlaskim: 40 nauczycieli oraz 16 rodzicow.

WYMAGANIA WSPOLNE:

1. Przedmiotem niniejszego zamodwienia jest ustuga Swiadczenia warsztatow
i szkolen dla uczniéw, nauczycieli, oraz rodzicow/opiekunéw prawnych
uczniow I Liceum Ogoélnoksztalcacego w Radzyniu Podlaskim oraz
nauczycieli i rodzicow/opiekunéw prawnych uczniow Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego im. Z. Sekowskiej w Radzyniu Podlaskim w
ramach projektu pn. ,Wsparcie procesu transformacji szkolnictwa
specjalnego na terenie Powiatu Radzynskiego”.

2. Zamawiajacy informuje, ze przedmiotowe zamoOwienie na ustugi szkoleniowe
zostalo podzielone na 8 czesci.

3. W ramach realizacji przedmiotu zamdéwienia Wykonawca zobowigzany jest do:

1) przeprowadzenia szkolenia/warsztatoéw/superwizji zgodnie z ramowym
programem wskazanym w OPZ;

2) przygotowania szczegdtowego programu szkolenia/warsztatow/superwz;ji
zawierajacego w szczego6lnosci:

e nazwe formy ksztalcenia,

e czas trwania, liczbe godzin ksztatcenia oraz sposéb organizacji zajec,

e cele ksztatcenia oraz sposoby ich osiggania, z uwzglednieniem mozliwo$ci
indywidualizacji pracy uczestnikow, w zaleznosSci od ich potrzeb i
mozliwosci,
tresci nauczania w zakresie poszczegdélnych szkolen i warsztatow,
opis efektow ksztatcenia,
wykaz niezbednych srodkow i materiatow dydaktycznych,
sposéb i forme walidacji ksztatcenia;

3) zapewnienia kadry prowadzacej szkolenia spetniajgcej wymagania okreslone

w OPZ, w szczegdblnosci:
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a) trenerzy muszg posiada¢ wyksztatcenie wyzsze oraz kwalifikacje
potwierdzone certyfikatami lub dyplomami z zakresu tematyki warsztatéw
i szkolen zgodnie z wymaganiami OPZ dla poszczegdlnych czesci;

b) trenerzy musza posiada¢ doswiadczenie zawodowe w obszarze
tematycznym prowadzonych szkolen oraz dosSwiadczenie zawodowe w
zakresie przedmiotu zamoéwienia zgodnie z wymaganiami OPZ dla
poszczegblnych czesci;

c) trenerzy nie moga by¢ skazani za przestepstwa przeciwko wolnoS$ci
seksualnej i obyczajnosci ani za przestepstwa z uzyciem przemocy na
szkode matoletnich oraz nie moze toczy¢ sie wobec nich postepowanie
karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Wykonawca zobowigzuje sie do
przestrzegania ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich, w
szczegblno$ci art. 21 oraz art. 22b-22c tej ustawy. Zamawiajgcy
zobligowany jest do weryfikacji danych os6b prowadzacych szkolenia w
Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym. W przypadku
stwierdzenia wpisu do rejestru zamodwienie nie zostanie udzielone tej
osobie. Zamawiajacy w zatgczniku nr 7 OPZ wskazat, ktoére kursy
dedykowane sg uczniom;

4) przeprowadzenia procesu walidacji ksztatcenia;

5) wydania uczestnikom zaswiadczen lub certyfikatow o ukonczeniu
szkolenia/warsztatu/superrewizji wraz z suplementem zawierajagcym wykaz
tresci edukacyjnych, wymiar godzin oraz uzyskane efekty uczenia sie, t;.
kompetencje bedace efektem przeprowadzonej walidacji, oznakowanych logo
Funduszy Europejskich, flaga RP, logo Wojewddztwa Lubelskiego oraz logo UE
(w barwach kolorowych) w ostatnim dniu zaje¢;

6) zapewnienia wszystkich urzadzen, sprzetu, materialow i artykutow
niezbednych do realizacji szkolenia i warsztatow;

7) oznaczenia wszystkich materiatow i dokumentéw zgodnie z Wytycznymi
dotyczacymi informacji i promocji Funduszy Europejskich na lata 2021-2027.

Do obowigzkéw osoby skierowanej do realizacji zamowienia w czasie trwania

umowy naleze¢ bedg m. in.:

e prowadzenia szkolen, warsztatow i superwizji zgodnie z zachowaniem
wysokich standardow jakoSciowych w sposob zapewniajacy osiggniecie
zakladanych celow w wymiarze czasowym wskazanym w opisie przedmiotu
zamoOwienia z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb i mozliwosci
uczestnikow,

e prowadzenie dokumentacji prowadzonych zaje¢, w tym: listy obecnosci oraz
dokumentacji z zakresu zrealizowanych zaje¢ - dzienniki zaje¢ zgodnie ze
wskazaniami Zamawiajacego;

¢ walidacja ksztatcenia.

Whnioskodawca na kazdym etapie realizacji projektu zapewni uczestnikom petny,

sprawiedliwy i niedyskryminacyjny dostep do wszystkich form wsparcia, bez

wzgledu na pochodzenie, rase, pte¢, poglady, orientacje seksualng czy
niepelnosprawnos¢é. W przypadku udziatu os6b z niepetnosprawno$ciami
zapewnione zostang odpowiednie warunki umozliwiajgce ich réwnorzedny udziat

w  projekcie. Wykonawca zobowigzany jest do rdéwnoSciowej i

niedyskryminacyjnej organizacji wszystkich zaje¢, z uwzglednieniem
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indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczestnikow, w szczegélnosci oséb z
niepetnosprawnos$ciami.

6. Materiaty, dokumentacja szkoleniowa i miejsca odbywania szkolenia powinny by¢
oznaczone zgodnie z wymogami, o ktérych mowa w Rozporzadzeniu Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajgcego
Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS+) oraz zgodnie z wytycznymi
dotyczacymi oznaczania zawartymi w Podreczniku wnioskodawcy i beneficjenta
Funduszy Europejskich na lata 2021 - 2027 w zakresie informacji i promocji
dostepnymi na stronie www.funduszeeuropejskie.gov.pl .

7. Zajecia nie moga by¢ prowadzone metodg e-learningu.
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Czesc 1: Szkolenie dla nauczycieli I LO oraz SOSW: Szkolenie antydyskryminacyjne
Kod CPV Kod CPV 80511000-9 - Ustugi szkolenia personelu

Cel szkolenia:

Celem szkolenia jest wsparcie oraz poszerzenie wiedzy i kompetencji kadry
pedagogicznej Liceum Ogolnoksztatcacego w Radzyniu Podlaskim oraz Specjalnego
Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. Z. Sekowskiej w Radzyniu Podlaskim w
zakresie zagadnien zwiazanych z przeciwdzialaniem dyskryminacji oraz
ksztaltowaniem postaw opartych na tolerancji, szacunku i otwartosci na
roznorodnos¢. Szkolenie ma na celu pogtebienie Swiadomosci nauczycieli na temat
mechanizmoéw powstawania stereotypow, uprzedzen i postaw radykalnych, a takze
wplywu dezinformacji na postawy i zachowania mlodziezy.

Uczestnicy szkolenia zdobeda wiedze dotyczaca rozpoznawania przejawow
dyskryminacji, mowy nienawisci, przemocy i agresji w Srodowisku szkolnym,
zarowno w bezposrednich relacjach rowiesniczych, jak i w przestrzeni
internetowej. Szczegdélny nacisk zostanie polozony na profilaktyke zachowan
agresywnych oraz na skuteczne, adekwatne do sytuacji sposoby reagowania na
zjawiska naruszajace poczucie bezpieczenstwa uczniow.

Szkolenie wesprze nauczycieli w rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych i
interwencyjnych, umozliwiajacych tworzenie bezpiecznego, wspierajacego i
sprzyjajacego rozwojowi Srodowiska szkolnego. Zdobyta wiedza i narzedzia
pozwola uczestnikom Swiadomie przeciwdziata¢ eskalacji konfliktow, wzmacnia¢
postawy prospoleczne wsréd uczniow oraz budowaé Kkulture dialogu i
odpowiedzialnosci w spotecznosci szkolne;j.

1) Wymiar: 32 godziny zegarowe przez okres trwania umowy. W roku szkolnym
2025/2026 oraz 2026/2027 zrealizowane zostanie po 1 spotkaniu dla kazdej z 4 grup
liczacych po 5 os6b w wymiarze 4 godzin na grupe. Lacznie w ramach ustugi
zrealizowanych zostanie 32 godziny zegarowe ustugi w wymiarze 8 spotkan po 4
godziny zegarowe kazde.

2) Grupy: 4 grupy po 5 0séb x 2 spotkania. Wykonawca udzieli szkolenia kazdej z 4 grup
w zakresie 2 spotkan (1 spotkanie w roku szkolnym 2025/2026 i 1 spotkanie w roku
szkolnym 2026/2027) po 4 godziny (tacznie 8 godzin dla 1 grupy, 32 godzin dla 4
grup).

3) 4 grupy maja 1 spotkanie w 1 roku szkolnym (dla 20 oséb) 4h + te same 4 grupy -
osoby majg 1 spotkanie w kolejnym roku (dla 20 oséb) 4 h
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4)

5)

Lacznie ustuga szkoleniowa objetych zostanie 20 nauczycieli, w tym: 10 nauczycieli |
Liceum Ogolnoksztatcagcego w Radzyniu Podlaskim oraz 10 nauczycieli Specjalnego
Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. Z. Sekowskiej w Radzyniu Podlaskim.
Termin: od dnia podpisania umowy przez okres dwoch lat szkolnych: 2025/2026,
oraz 2026/2027. Zamawiajacy zastrzega mozliwo$¢ wydtuzenia okresu realizacji
projektu. Ustuga realizowana bedzie zgodnie z harmonogramem ustalonym razem z
Zamawiajacym.
Ramowy program szkolenia:
Pojecie mowy nienawisci
e Definicja mowy nienawisci.
e Ujecie jezykowe, psychologiczne, pedagogiczne i prawne mowy nienawisci.
e (Granica miedzy mowa nienawisci a krytyka, opinig i wolno$cia stowa.
Zrédla i cechy mowy nienawisci
e Analiza przyczyn powstawania mowy nienawisci, takich jak stereotypy, lek przed
innos$cig, brak wiedzy, frustracja spoteczna, presja grupy rowiesniczej czy wptyw
mediéw i Internetu.
e C(Cechy charakterystyczne mowy nienawisci: dehumanizacja, generalizacjg,
stygmatyzacjg, uprzedmiotowieniem oraz jezykiem wykluczajagcym.
Rozpoznawanie mowy nienawisci i pojecie dyskryminacji
e (ze$¢ praktyczna poswiecona identyfikowaniu mowy nienawisci w
wypowiedziach ustnych, pisemnych i internetowych.
e Omowienie pojecia dyskryminacja - bezposredniej i posredniej - oraz jej zwigzki
Z mowa nienawisci.
Przejawy i formy dyskryminacji oraz nietolerancji w sSrodowisku uczniow
e Przeglad najczestszych form dyskryminacji wystepujacych w Srodowisku
szkolnym: wykluczanie z grupy, wySmiewanie, hejt, przemoc stowna,
cyberprzemoc, etykietowanie, ignorowanie czy nierowne traktowanie.
e Przyktady dyskryminacji ze wzgledu na pochodzenie, wyglad, religie, orientacje,
niepelnosprawnos¢, status materialny czy poglady.
Analiza mechanizmu generujacego wykluczanie spoteczne i uprzedzenia
e Analiza mechanizméw psychologicznych i spotecznych prowadzacych do
wykluczenia: podziat na ,my-oni”, potrzeba przynaleznosci, konformizm
grupowy, efekt kozla ofiarnego.
Ochrona prawna i instytucjonalna
e Przedstawienie podstawowych regulacji prawnych dotyczacych przeciwdziatania
dyskryminacji i mowie nienawisci w szkole.
e Rola szkoty, organéw prowadzacych oraz instytucji wspierajacych dzieci i
mtodziez.
e Procedury obowigzuja w sytuacjach naruszenia praw ucznia.
Rola nauczyciela w ksztaltowaniu postaw antydyskryminacyjnych
e Znacznie nauczyciela jako wzoru postaw, moderatora relacji réwiesniczych i
osoby reagujacej na przejawy dyskryminaciji.
e Odpowiedzialno$¢ wychowawcza nauczyciela, znaczenie jezyka, jaki stosuje, oraz
wptyw codziennych dziatan dydaktycznych i wychowawczych na klimat szkoty.
Metody i taktyki przeciwdziatania dyskryminacji
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e Praktyczne narzedzia reagowania na przejawy dyskryminacji i mowy nienawisci:
interwencja wychowawcza, rozmowa indywidualna i grupowa, mediacje, praca z
klasg, wspotpraca z rodzicami i specjalistami.

e Strategie antydyskryminacyjne mozliwe do zastosowania w codziennej pracy
szkolne;j.

Metody ksztaltowania postawy tolerancji i inkluzji wéréd uczniéow

e Prezentacja dziatan profilaktycznych i edukacyjnych wspierajacych budowanie
otwartej, bezpiecznej i r6znorodnej spotecznosci szkolne;j.

e Metody aktywizujgce, praca projektowa, edukacja empatyczna, zajecia
integracyjne oraz dziatania wzmacniajgce szacunek, wspotprace i akceptacje
réznorodnosci.

Uwaga: Ramowy program szkolenia zawiera zagadnienia przewidziane do
realizacji w calym okresie realizacji szkolenia (2 lata), przy czym tresci

szkoleniowe powinny zosta¢ zrealizowane w 2 czeSciach, tak aby nie
dochodzilo do powtarzania tych samych zagadnien w kolejnych latach

5) Oczekiwane efekty:

6)

7)

8)

9)

e nauczyciele potrafig wyjasni¢ mechanizmy powstawania stereotypdéw, uprzedzen
i postaw radykalnych,

e uczestnicy rozpoznaja przejawy dyskryminacji, mowy nienawisci i przemocy w
srodowisku szkolnym oraz w Internecie,

e nauczyciele potrafia wskaza¢ wptyw dezinformacji na postawy i zachowania
mtodziezy,

e uczestnicy stosuja adekwatne sposoby reagowania na sytuacje naruszajace
bezpieczenstwo uczniow,

e nauczyciele wykorzystuja dziatania profilaktyczne i wychowawcze sprzyjajace
budowaniu bezpiecznego, wspierajacego sSrodowiska szkolnego.

Miejsce: I Liceum Ogdlnoksztatcagce w Radzyniu Podlaskim, ul. Partyzantow 8, 21-300

Radzyn Podlaski.

Forma: Szkolenie realizowane bedzie w formie stacjonarnych warsztatéw

szkoleniowo-treningowych dla kadry pedagogicznej, z wykorzystaniem metod

aktywizujacych, w szczegélnosci analizy studiéw przypadkéw, pracy warsztatowej,

moderowanych dyskusji oraz ¢wiczen rozwijajacych umiejetnosci wychowawcze i

interwencyjne.

Wymagania wobec osoby skierowanej do realizacji zamowienia zostaly okreslone w

warunkach udziatu w postepowaniu

Materiaty:

Kazdy uczestnik powinien otrzymac na wtasnos$¢ nastepujgce materiaty:
e dtugopis,
e notatnik (blok w kratke klejony min. 100 kartek format A4) - papier

pochodzacy z recyklingu.

Materiaty szkoleniowe przekazywane nieodptatnie kazdemu uczestnikowi szkolenia
musza by¢ nowe, nieuzywane, adekwatne do tresci szkolenia oraz dobre jakoSciowo.
Materiaty te musza by¢ przekazane kazdemu uczestnikowi szkolenia za
pokwitowaniem odbioru w dniu rozpoczecia szkolenia.

10)W postepowaniu mogg wzig¢ udziat:

e placowki doskonalenia nauczycieli posiadajace akredytacje z kuratorium o$wiaty
(zg. z art. 184 ust. 1 ustawy - Prawo o$wiatowe oraz rozporzadzeniem Ministra
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Edukacji Narodowej z dnia 11 paZdziernika 2018 r. w sprawie akredytacji
placowek doskonalenia nauczycieli)

e uczelnie,

e inne podmioty, ktorych statutowe zadania obejmujg doskonalenie zawodowe
nauczycieli.

2B~ lubelskie
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CzeS¢ 2: Szkolenie dla nauczycieli I LO: Praca z uczniami z autyzmem, ADHD,
dysleksja i innymi trudnosciami - praktyczne warsztaty prowadzone przez
ekspertow

Kod 80511000 9 - Ustugi szkolenia personelu

Cel szkolenia:

Celem szkolenia jest wsparcie oraz poszerzenie wiedzy i kompetencji nauczycieli
Liceum Ogolnoksztalcacego w Radzyniu Podlaskim w zakresie efektywnej pracy z
uczniami z autyzmem, ADHD, dysleksja oraz innymi trudnosciami rozwojowymi i
edukacyjnymi. Szkolenie ma na celu wyposazenie kadry pedagogicznej w
praktyczne narzedzia umozliwiajace lepsze rozumienie specyfiki funkcjonowania
tych uczniow, rozpoznawanie ich indywidualnych potrzeb oraz dostosowywanie
metod nauczania i wychowania do ich mozliwosci.

Uczestnicy szkolenia zdobeda wiedze na temat charakterystycznych trudnosci
poznawczych, emocjonalnych i spotecznych uczniow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, a takze poznaja skuteczne strategie pracy dydaktycznej i
wychowawczej, sposoby wspierania koncentracji, motywacji oraz regulacji emocji.
Szkolenie Kkoncentruje sie na praktycznych rozwigzaniach mozliwych do
zastosowania w codziennej pracy szkolnej, sprzyjajacych budowaniu poczucia
bezpieczenstwa, samodzielnos$ci i sukcesu edukacyjnego uczniow.

1) Wymiar: 16 godzin zegarowych przez okres trwania umowy. Lacznie w ramach ustugi

zrealizowanych zostanie 16 godzin zegarowych ustugi w wymiarze 4 spotkan po 4
godziny zegarowe kazde.
Metodologia: Wykonawca zrealizuje w kazdym z 2 lat szkolnych (2025/2026 i
2026/2027) szkolenie dla 2 grup (po 5 osdb) w wymiarze 1 spotkania po 4 godziny
zegarowe. Lacznie w ramach zamoéwienia: 2 godziny zegarowe dla 1 grupy, 16 godzin
zegarowych dla 4 grup.

2) Grupy: 2 grupy po 5 osob x 2 lata
Lacznie ustugg szkoleniowg objetych zostanie 20 nauczycieli [ Liceum
Ogdlnoksztatcacego w Radzyniu Podlaskim.

Wykonawca udzieli szkolenia kazdej z 4 grup w zakresie 1 spotkania (w tym 2 grupy
po 1 spotkaniu w roku szkolnym 2025/2026 i 2 grupy po 1 spotkaniu w roku szkolnym
2026/2027) po 4 godziny (1acznie 4 godziny dla 1 grupy, 16 godzin dla 4 grup).

2 grupy 1 spotkanie 4 h dla 10 nauczycieli w roku szkolnym 2025/2026 - inni
nauczyciele

2 grupy 1 spotkanie 4 h dla 10 nauczycieli w roku szkolnym 2026/2027 - inni
nauczyciele

3) Termin: od dnia podpisania umowy przez okres dwoéch lat szkolnych: 2025/2026 i
2026/2027. Zamawiajacy zastrzega mozliwo$¢ wydtuzenia okresu realizacji projektu.
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Ustuga realizowana bedzie zgodnie z harmonogramem ustalonym razem z
Zamawiajacym.

4) Ramowy program szkolenia:
Dostosowanie wymagan edukacyjnych w swietle przepis6w prawa oSwiatowego

Podstawy prawne pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
Obowiagzki nauczyciela i szkoly w zakresie dostosowania wymagan
edukacyjnych.

Rola opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.
Indywidualizacja procesu nauczania jako element wsparcia ucznia.

Charakterystyka ucznia ze spektrum autyzmu w szkole ogélnodostepne;j

Specyfika funkcjonowania ucznia ze spektrum autyzmu w obszarze
poznawczym, emocjonalnym i spotecznym.

Trudnosci w komunikacji, relacjach réwie$niczych i organizacji pracy wiasne;j.

Mocne strony uczniow ze spektrum autyzmu i sposoby ich wykorzystania w
procesie edukacyjnym.

Wyzwania nauczyciela w pracy z uczniem w klasie ogélnodostepne;j.

Przykladowy katalog form i metod pracy z uczniem ze spektrum autyzmu i SPE
na wybranych lekcjach

Metody aktywizujgce i strukturalizujgce prace ucznia.

Praca z instrukcjg krok po kroku i jasnymi kryteriami sukcesu.

Organizacja przestrzeni i czasu pracy na lekgji.

Przyktady dostosowan na lekcjach humanistycznych, matematyczno-
przyrodniczych i jezykowych.

Przykladowe dostosowania wymagan edukacyjnych na poszczegdlne oceny

Zasady oceniania ucznia ze spektrum autyzmu i innymi SPE.

Dostosowanie kryteriow oceniania do mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Przyktady wymagan edukacyjnych na ocene dopuszczajacg, dostateczng, dobra
i bardzo dobra.

Ocenianie wspierajace motywacje i poczucie bezpieczenstwa ucznia.

Przyklady zadan dostosowanych do indywidualnych potrzeb ucznia ze spektrum
autyzmu

Modyfikowanie polecen i form sprawdzania wiedzy.

Zadania oparte na schematach, wizualizacji i krotkich komunikatach.
Alternatywne formy wypowiedzi i prezentacji wiedzy.

Praca na przyktadach dostosowanych do zainteresowan ucznia.

Metody pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

Strategie pracy z uczniem z ADHD - wspieranie koncentracji i samoregulacji.
Metody pracy z uczniem z dysleksja - ulatwianie przyswajania tresci i
oceniania.

Wspéipraca nauczyciela z pedagogiem, psychologiem i rodzicami.

Budowanie relacji opartej na zrozumieniu i przewidywalnosci.

Metody pracy podczas szkolenia

Warsztaty praktyczne

Analiza studiow przypadkow

Praca na przyktadach szkolnych
Dyskusja moderowana

Wymiana do$wiadczen uczestnikow.
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5) Efekty:

e nauczyciele potrafia scharakteryzowac¢ specyfike funkcjonowania uczniéw z
autyzmem, ADHD, dysleksja oraz innymi trudnoSciami rozwojowymi i
edukacyjnymi

e uczestnicy rozpoznaja indywidualne potrzeby edukacyjne, emocjonalne i
spoteczne ucznidéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

e nauczyciele dobierajg i stosujg dostosowane metody nauczania i wychowania
adekwatne do mozliwosci uczniow

e uczestnicy wykorzystujga praktyczne strategie wspierajace koncentracje,
motywacje oraz regulacje emocji uczniow

e nauczyciele wdrazaja rozwigzania sprzyjajace budowaniu  poczucia
bezpieczenstwa, samodzielnosci i sukcesu edukacyjnego ucznidw.

6) Miejsce: I Liceum Ogdlnoksztatcace w Radzyniu Podlaskim, ul. Partyzantow 8, 21-300
Radzyn Podlaski.

7) Forma: Szkolenie realizowane w formie stacjonarnych warsztatéw praktyczno-
treningowych dla nauczycieli, z elementami psychoedukacji, analizy studiow
przypadkow, ¢wiczen warsztatowych oraz wymiany doswiadczen, ukierunkowanych
na wypracowanie skutecznych rozwigzan mozliwych do zastosowania w codziennej
pracy z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

8) Wymagania wobec osoby skierowanej do realizacji zamoéwienia zostaty okre§lone w
warunkach udziatu w postepowaniu

9) Osoba skierowana do realizacji zamo6éwienia bedzie odpowiedzialna w szczegdélnosci
za:

e przygotowanie i prowadzenie warsztatow zgodnie z programem,

e prowadzenie ¢wiczen praktycznych, moderacje dyskusji i prac grupowych,

e indywidualne konsultacje w zakresie przewidzianym programem,

9) Materialy szkoleniowe:

Kazda uczestnik powinien otrzymac na wtasno$¢ nastepujace materiaty:

e dtugopis;
e notatnik (blok w kratke klejony min. 100 kartek format A4) - papier pochodzacy z
recyklingu.

Materiaty szkoleniowe przekazywane nieodptatnie kazdemu uczestnikowi szkolenia
musza by¢ nowe, nieuzywane, adekwatne do tresSci szkolenia oraz dobre jakoSciowo.
Materiaty te musza by¢ przekazane kazdemu uczestnikowi szkolenia za pokwitowaniem
odbioru w dniu rozpoczecia szkolenia.

10) W postepowaniu mogg wzigc¢ udziat:

e placowki doskonalenia nauczycieli posiadajace akredytacje z kuratorium o$wiaty
(zg. z art. 184 ust. 1 ustawy - Prawo o$wiatowe oraz rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 paZdziernika 2018 r. w sprawie akredytacji
placowek doskonalenia nauczycieli)

e uczelnie,

e inne podmioty, ktérych statutowe zadania obejmuja doskonalenie zawodowe
nauczycieli.
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Cze$S¢ 3: Szkolenie dla nauczycieli 1 LO: Wspodilnauczanie (co-teaching) -
organizowanie pracy w parach (nauczyciel przedmiotowy + pedagog specjalny) w
klasach wiaczajacych
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Kod CPV 80511000 9 - Ustugi szkolenia personelu

Cel szkolenia:

Celem szkolenia jest przygotowanie nauczycieli do efektywnego wdrazania modelu
wspoinauczania (co-teaching) w klasach wilaczajacych poprzez rozwijanie
kompetencji w zakresie organizowania i realizowania pracy dydaktyczno-
wychowawczej w parach: nauczyciel przedmiotowy oraz nauczyciel
wspotorganizujacy proces ksztalcenia (pedagog specjalny). Szkolenie ma na celu
zapewnienie nauczycielom narzedzi i strategii niezbednych do skutecznej
wspolpracy, opartej na jasnym podziale rol, odpowiedzialnosci oraz partnerskich
relacjach.

Program szkolenia koncentruje sie na rozwijaniu umiejetnosci skutecznej
komunikacji, wspdlnego planowania, koordynacji dzialan oraz podejmowania
spojnych decyzji dydaktycznych i wychowawczych, ktore wspieraja proces
nauczania i uczenia sie uczniow o zréznicowanych potrzebach edukacyjnych.
Uczestnicy szkolenia zdobeda praktyczne umiejetnosci w zakresie doboru modeli
wspoéinauczania, indywidualizacji pracy w klasie oraz tworzenia spojnych strategii
wsparcia, sprzyjajacych budowaniu efektywnego i inkluzyjnego srodowiska
edukacyjnego.

1) Wymiar: 16 godzin zegarowych przez okres trwania umowy. L.acznie w ramach ustugi

zrealizowanych zostanie 16 godzin zegarowych ustugi w wymiarze 4 spotkan po 4
godziny zegarowe kazde.
Metodologia: Wykonawca zrealizuje w kazdym z 2 lat szkolnych (2025/2026 i
2026/2027) szkolenie dla 2 grup (po 5 os6b) w wymiarze 1 spotkania po 4 godziny
zegarowe. Lacznie w ramach zamowienia: 2 godziny zegarowe dla 1 grupy, 16 godzin
zegarowych dla 4 grup.

2) Grupy: 2 grupy po 5 os6b x 2 lata
Lacznie ustugg szkoleniowg objetych zostanie 20 nauczycieli [ Liceum
Ogdlnoksztatcagcego w Radzyniu Podlaskim.

Wykonawca udzieli szkolenia kazdej z 4 grup w zakresie 1 spotkania (w tym 2 grupy
po 1 spotkaniu w roku szkolnym 2025/2026 i 2 grupy po 1 spotkaniu w roku szkolnym
2026/2027) po 4 godziny (1gcznie 4 godziny dla 1 grupy, 16 godzin dla 4 grup).

2 grupy 1 spotkanie 4 h dla 10 nauczycieli w roku szkolnym 2025/2026 - inni
nauczyciele

2 grupy 1 spotkanie 4 h dla 10 nauczycieli w roku szkolnym 2026/2027 - inni
nauczyciele

3) Termin: od dnia podpisania umowy przez okres dwoch lat szkolnych: 2025/2026 i
2026/2027. Zamawiajacy zastrzega mozliwos¢ wydtuzenia okresu realizacji projektu.
Ustuga realizowana bedzie zgodnie z harmonogramem ustalonym razem z
Zamawiajacym.

4) Ramowy program szkolenia:
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5)

Prawny zakres praw i obowigzkdow nauczyciela oraz nauczyciela
wspolorganizujacego proces ksztalcenia
e Podstawy prawne wspo6tnauczania w systemie o$wiaty.
e Zakres odpowiedzialno$ci nauczyciela przedmiotowego i pedagoga
specjalnego.
e Rola dokumentacji szkolnej (IPET, WOPFU, dostosowania wymagan
edukacyjnych).
e Wspoétodpowiedzialno$¢ za proces dydaktyczny i wychowawczy.
Komunikacja i wspoélpraca w zespole nauczycielskim
e Budowanie partnerskich relacji w parze wspoéinauczajgce;.
o Skuteczna komunikacja - jasne ustalanie oczekiwan, celéw i zasad wspéipracy.
e Style komunikacji i ich wptyw na jako$¢ wspotpracy.
e Praca zespotowa a podziatl rél w Kklasie.
Planowanie i koordynacja dziatan dydaktycznych i wychowawczych
e Wspodlne planowanie lekgji i zaje¢ edukacyjnych.
e Modele wspdtnauczania (co-teaching) i ich zastosowanie w praktyce szkolne;j.
e Koordynowanie dziatan podczas lekcji i poza nia.
e Monitorowanie postepow uczniéw i modyfikowanie strategii pracy.
Wspieranie réznorodnosci uczniow w klasach wlaczajacych
e Indywidualizacja procesu nauczania w klasie zréznicowane;j.
e Rola wspéiauczania w pracy z uczniami ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.
e Wykorzystanie mocnych stron uczniow.
o Tworzenie bezpiecznego i wspierajgcego sSrodowiska edukacyjnego.
Rozwigzywanie konfliktow i negocjacje w pracy zespotowej
« Zrédta konfliktéw w pracy nauczycieli wspétnauczajacych.
o Strategie konstruktywnego rozwigzywania sporow.
e Techniki negocjacyjne i mediacyjne w Srodowisku szkolnym.
e Radzenie sobie z réznica zdan i napieciami w zespole.
Refleksja nad praktyka i planowanie dalszych dziatan
e Analiza wtasnych do$wiadczen we wspotnauczaniu.
o Ewaluacja efektywnos$ci wspotpracy nauczycieli.
e Wypracowanie indywidualnych i zespotowych planéw dalszych dziatan.
o Rekomendacje do wdrazania i doskonalenia modelu wspéinauczania w szkole.
Metody pracy podczas szkolenia
e Warsztaty praktyczne
e Analiza studiow przypadkow
e Praca w parach i zespotach
e Dyskusja moderowana
o Elementy superwizji kolezenskiej
Oczekiwane efekty:
e nauczyciele potrafiag wyjasni¢ zalozenia i cele modelu wspoétnauczania (co-
teaching) w klasach witgczajacych
e uczestnicy rozrozniaja i stosujg rozne modele wspotnauczania adekwatnie do
potrzeb uczniéw i celow lekcji
e nauczyciele planujg i realizujg zajecia w parach z jasno okreslonym podziatem
rél i odpowiedzialnosci
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e uczestnicy stosuja skuteczne strategie komunikacji i wspo6tpracy pomiedzy
nauczycielem przedmiotowym a nauczycielem wspoétorganizujacym
ksztatcenie

¢ nauczyciele indywidualizujg prace dydaktyczno-wychowawcza oraz tworza
spojne strategie wsparcia w klasie wtaczajace;j.

6) Miejsce: I Liceum Ogolnoksztatcgce w Radzyniu Podlaskim, ul. Partyzantow 8, 21-300
Radzyn Podlaski.

7) Forma: Szkolenie realizowane w formie stacjonarnych warsztatow szkoleniowo-
treningowych dla nauczycieli prowadzonych metodami aktywizujgcymi, z
wykorzystaniem pracy w parach nauczycielskich, symulacji modeli wsp6tnauczania
(co-teaching), analizy studiéw przypadkéw oraz Ewiczen z zakresu wspdlnego
planowania i organizacji pracy dydaktyczno-wychowawczej.

8) Wymagania wobec osoby skierowanej do realizacji zamo6wienia zostaty okreslone w
warunkach udziatu w postepowaniu

9) Materiaty:

Kazdy uczestnik powinien otrzymac:

o dtugopis,
o notatnik blok w kratke klejony min. 100 kartek format A4) - papier pochodzacy z
recyklingu.

Materiaty szkoleniowe przekazywane nieodptatnie kazdemu uczestnikowi szkolenia
muszg by¢ nowe, nieuzywane, adekwatne do tresci szkolenia oraz dobre jakos$ciowo.
Materiaty te musza by¢ przekazane kazdemu uczestnikowi szkolenia za
pokwitowaniem odbioru w dniu rozpoczecia szkolenia.

10) W postepowaniu moga wzig¢ udziat:

e placowki doskonalenia nauczycieli posiadajace akredytacje z kuratorium oswiaty
(zg. z art. 184 ust. 1 ustawy - Prawo o$wiatowe oraz rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 paZdziernika 2018 r. w sprawie akredytacji
placowek doskonalenia nauczycieli)

e uczelnie,
e inne podmioty, ktorych statutowe zadania obejmujg doskonalenie zawodowe
nauczycieli.

Czes¢ 4: Szkolenie dla nauczycieli I LO: Wykorzystanie nowoczesnych technologii -
nauka Kkorzystania z narzedzi wspierajacych uczniow z SPE (np. aplikacje
edukacyjne, urzadzenia wspomagajace komunikacje)

Kod CPV 80511000-9 - Ustugi szkolenia personelu

Cel szkolenia:

Celem szkolenia jest podniesienie kompetencji nauczycieli w zakresie Swiadomego
i efektywnego wykorzystania nowoczesnych technologii w pracy z uczniami ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (SPE). Szkolenie ma na celu zapoznanie
uczestnikOw z narzedziami cyfrowymi, aplikacjami edukacyjnymi oraz
urzadzeniami wspomagajacymi komunikacje i uczenie sie, a takze rozwijanie
umiejetnosci ich praktycznego zastosowania w procesie dydaktycznym i
wychowawczym.

Uczestnicy szkolenia zdobeda wiedze na temat doboru technologii adekwatnych do
indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczniéow z SPE, w tym uczniow z autyzmem,
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ADHD, dysleksja oraz innymi trudnosciami rozwojowymi. Szkolenie wspiera
nauczycieli w projektowaniu zaje¢ z wykorzystaniem narzedzi technologicznych,
ktore zwiekszaja dostepnos$¢ tresci edukacyjnych, wspomagaja komunikacje,
motywacje oraz samodzielnos$¢ uczniow, a takze sprzyjaja tworzeniu inkluzyjnego
i nowoczesnego sSrodowiska edukacyjnego.

1) Wymiar: 16 godzin zegarowych przez okres trwania umowy. L.acznie w ramach ustugi

zrealizowanych zostanie 16 godzin zegarowych ustugi w wymiarze 4 spotkan po 4
godziny zegarowe kazde.
Metodologia: Wykonawca zrealizuje w kazdym z 2 lat szkolnych (2025/2026 i
2026/2027) szkolenie dla 2 grup (po 5 os6b) w wymiarze 1 spotkania po 4 godziny
zegarowe. L.acznie w ramach zamodwienia: 2 godziny zegarowe dla 1 grupy, 16 godzin
zegarowych dla 4 grup.

2) Grupy: 2 grupy po 5 os6b x 2 lata
Lacznie ustugg szkoleniowg objetych zostanie 20 nauczycieli [ Liceum
Ogdlnoksztatcagcego w Radzyniu Podlaskim.

Wykonawca udzieli szkolenia kazdej z 4 grup w zakresie 1 spotkania (w tym 2 grupy
po 1 spotkaniu w roku szkolnym 2025/2026i 2 grupy po 1 spotkaniu w roku szkolnym
2026/2027) po 4 godziny (tacznie 4 godziny dla 1 grupy, 16 godzin dla 4 grup).
2 grupy 1 spotkanie 4 h dla 10 nauczycieli w roku szkolnym 2025/2026 - inni
nauczyciele
2 grupy 1 spotkanie 4 h dla 10 nauczycieli w roku szkolnym 2026/2027 - inni
nauczyciele
3) Termin: od dnia podpisania umowy przez okres dwoch lat szkolnych: 2025/2026 i
2026/2027. Zamawiajacy zastrzega mozliwos¢ wydtuzenia okresu realizacji projektu.
Ustuga realizowana bedzie zgodnie z harmonogramem ustalonym razem z
Zamawiajacym.
4) Ramowy program szkolenia:
Rola technologii informacyjno-komunikacyjnych w edukacji uczniow ze SPE
e Znaczenie TIK w procesie wspierania rozwoju i uczenia sie uczniéw ze SPE.
o Korzysci i ograniczenia stosowania technologii w edukacji wigczajacej.
e Dostepnos$¢ cyfrowa i indywidualizacja procesu nauczania.
Doskonalenie umiejetnosci wykorzystywania TIK w nauczaniu i wychowaniu
o Wykorzystanie TIK jako narzedzia wspierajacego koncentracje, motywacje i
samodzielno$¢ uczniow.
e Przyktady zastosowania TIK w pracy dydaktycznej i wychowawczej.
o Bezpieczne i Swiadome korzystanie z technologii przez uczniéw.
Planowanie i prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem TIK
e Projektowanie ciekawych i angazujacych zaje¢ edukacyjnych z uzyciem
technologii.
o TIK jako srodek przyspieszajacy osigganie celow dydaktycznych.
e Dobor narzedzi cyfrowych do potrzeb uczniéw ze SPE.
e Praktyczne wskazéwki dotyczace organizacji pracy na lekgji.
Modele wykorzystywania TIK w pracy z uczniami ze SPE
e Roézne modele integracji TIK w procesie edukacyjnym.
e Przyktady zastosowania technologii w edukacji ogdlnodostepnej i
specjalistycznej.
e TIK w pracy indywidualnej i zespotowej z uczniem.
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Nowoczesne techniki i narzedzia TIK w codziennej praktyce szkolnej

e Aplikacje edukacyjne wspierajace nauke i komunikacje.

e Narzedzia cyfrowe wykorzystywane podczas zaje¢ dydaktycznych,

specjalistycznych, rewalidacyjnych i rozwijajacych uzdolnienia.

e Praktyczne ¢wiczenia z wykorzystaniem wybranych narzedzi TIK.
Metody pracy podczas szkolenia

e Warsztaty praktyczne

e Prezentacja narzedzi i aplikacji

e Pracana przyktadach i scenariuszach zaje¢

e Wymiana do$wiadczen uczestnikdw

e Dyskusja moderowana.

5) Oczekiwane efekty:

e nauczyciele potrafia wskaza¢ i scharakteryzowa¢ nowoczesne technologie
wspierajgce uczniéow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

e uczestnicy dobierajag narzedzia cyfrowe i aplikacje edukacyjne adekwatnie do
indywidualnych potrzeb i mozliwo$ci uczniéw z SPE

e nauczyciele wykorzystujg technologie wspomagajace komunikacje, uczenie sie
oraz organizacje pracy uczniéw

e uczestnicy projektuja zajecia dydaktyczne z zastosowaniem narzedzi
technologicznych zwiekszajacych dostepnos¢ tresci edukacyjnych

e nauczyciele stosuja rozwigzania technologiczne sprzyjajace motywacji,
samodzielnosci i inkluzyjnemu $rodowisku edukacyjnemu.

6) Miejsce: I Liceum Ogolnoksztatcgce w Radzyniu Podlaskim, ul. Partyzantéw 8, 21-300
Radzyn Podlaski.

7) Forma: Szkolenie realizowane w formie stacjonarnych warsztatéw praktycznych z
elementami treningu kompetencji cyfrowych, obejmujacych prezentacje narzedzi
technologicznych, ¢wiczenia typu ,hands-on”, prace na przyktadach dobrych praktyk
oraz projektowanie scenariuszy zaje¢ z wykorzystaniem nowoczesnych technologii
wspierajacych uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

8) Wymagania wobec osoby skierowanej do realizacji zamowienia zostaly okreSlone w
warunkach udziatu w postepowaniu

9) Materiaty:

Kazdy uczestnik powinien otrzymac na wtasnos$¢ nastepujgce materiaty:

o dtugopis;
e notatnik (blok w kratke klejony min. 100 kartek format A4) - papier pochodzacy z
recyklingu.

Materiaty szkoleniowe przekazywane nieodptatnie kazdemu uczestnikowi szkolenia

musza by¢ nowe, nieuzywane, adekwatne do tresci szkolenia oraz dobre jakoSciowo.

Materiaty te musza by¢ przekazane kazdemu uczestnikowi szkolenia za

pokwitowaniem odbioru w dniu rozpoczecia szkolenia.

10) W postepowaniu moze wzig¢ udziat:

e placowki doskonalenia nauczycieli posiadajace akredytacje z kuratorium o$wiaty
(zg. z art. 184 ust. 1 ustawy - Prawo o$wiatowe oraz rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 paZdziernika 2018 r. w sprawie akredytacji
placéwek doskonalenia nauczycieli)

e uczelnie,

e inne podmioty, ktorych statutowe zadania obejmujg doskonalenie zawodowe
nauczycieli.
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CzesSc¢ 5: Szkolenie dla nauczycieli I LO: Rozwijanie kompetencji emocjonalnych
nauczycieli - techniki radzenia sobie ze stresem, wypaleniem zawodowym i
budowaniem empatii

Kod CPV 80570000-0 - Ustugi szkolenia w dziedzinie rozwoju osobistego

Cel szkolenia:

Celem szkolenia jest wzmocnienie kompetencji emocjonalnych nauczycieli poprzez
rozwijanie umiejetnosci rozpoznawania i regulowania wlasnych emocji,
skutecznego radzenia sobie ze stresem oraz zapobiegania wypaleniu
zawodowemu. SzKkolenie ma na celu wyposazenie uczestnikow w praktyczne
techniki wspierajace dobrostan psychiczny, odpornos¢ emocjonalng oraz
rownowage miedzy zyciem zawodowym a osobistym.

Uczestnicy szkolenia zdobeda wiedze i umiejetnosci w zakresie budowania
empatii, uwaznej komunikacji oraz Swiadomego reagowania w trudnych
sytuacjach zawodowych, w tym w relacjach z wuczniami, rodzicami i
wspolpracownikami. Szkolenie wspiera nauczycieli w rozwijaniu postawy
samoswiadomosci, troski o wlasne zasoby emocjonalne oraz tworzeniu
bezpiecznego, wspierajacego klimatu edukacyjnego sprzyjajacego efektywnej
pracy dydaktycznej i wychowawczej.

1) Wymiar: 8 godzin zegarowych przez okres trwania umowy. L.acznie w ramach ustugi
zrealizowanych zostanie 8 godzin zegarowych ustugi w wymiarze 2 spotkan po 4
godziny zegarowe kazde.

2) Metodologia: Wykonawca zrealizuje w kazdym z 2 lat szkolnych (2025/2026 i
2026/2027) szkolenie dla 1 grupy (po 10 os6b) x 4 h /grupe x 2 razy (1gcznie 8h)
Lacznie w ramach zamoéwienia: 4 godziny zegarowe dla 1 grupy, 8 godzin zegarowych
dla 2 grup. Grupy: 1 grupa po 10 os6b x 2 lata

Lacznie ustuga szkoleniowa objetych zostanie 20 nauczycieli 1 Liceum
Ogéblnoksztatcacego w Radzyniu Podlaskim.

Wykonawca udzieli szkolenia kazdej z 2 grup w zakresie 1 spotkania (w tym 1 grupa 1
spotkanie w roku szkolnym 2025/2026 i 1 grupa 1 spotkanie w roku szkolnym
2026/2027) po 4 godziny (tacznie 4 godziny dla 1 grupy, 8 godzin dla 2 grup).

3) Termin: od dnia podpisania umowy przez okres dwoch lat szkolnych: 2025/2026 i
2026/2027. Zamawiajacy zastrzega mozliwo$s¢ wydtuzenia okresu realizacji
projektu. Ustuga realizowana bedzie zgodnie z harmonogramem ustalonym razem z

Zamawiajacym.

71 grupa 1 spotkanie 4 h dla 10 nauczycieli w roku szkolnym 2025/2026 - inni
nauczyciele

1 grupa 1 spotkanie 4 h dla 10 nauczycieli w roku szkolnym 2026/2027 - inni
nauczyciele

4) Ramowy program szkolenia:
Czym jest stres i jak identyfikowa¢ jego Zrodta?
o Definicja stresu - ujecie psychologiczne i zawodowe.
e Stresory w pracy nauczyciela: organizacyjne, emocjonalne i relacyjne.
e Sygnaty ostrzegawcze przecigzenia i wypalenia zawodowego.
e Autodiagnoza poziomu stresu.
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5)

6)

7)

8)

Radzenie sobie ze stresem i wypaleniem zawodowym
Mechanizmy powstawania wypalenia zawodowego.
Réznica miedzy zmeczeniem a wypaleniem.
Strategie zapobiegania dtugotrwalemu stresowi.

e Budowanie odpornosci psychicznej i zasobéw osobistych.
Metody, sposoby i techniki radzenia sobie ze stresem

e Techniki relaksacyjne i oddechowe.

e Elementy uwazno$ci (mindfulness) w pracy nauczyciela.

e Zarzadzanie emocjami w sytuacjach trudnych i konfliktowych.

e Praktyczne ¢wiczenia obnizajgce napiecie i stres.

Osiaganie satysfakcji z wykonywanej pracy i poczucia zgody ze soba
e RoOwnowaga miedzy Zyciem zawodowym a prywatnym.

e Wzmacnianie poczucia sensu i sprawczos$ci w pracy nauczyciela.
e Praca z przekonaniami i oczekiwaniami wobec siebie.

o Budowanie pozytywnej motywacji wewnetrzne;j.
Budowanie empatii wobec siebie i innych

e Empatia jako kluczowa kompetencja emocjonalna nauczyciela.

e Samowspotczucie i troska o wiasne potrzeby.

o Empatyczna komunikacja z uczniami, rodzicami i wspotpracownikami.
« Cwiczenia rozwijajace empatie i uwazno$é w relacjach.

Metody pracy podczas szkolenia:

o Warsztaty praktyczne

« Cwiczenia indywidualne i grupowe

e Analiza do$wiadczen zawodowych uczestnikow

e Dyskusja moderowana

o Elementy treningu umiejetnosci psychospotecznych

Efekty:
e nauczyciele rozpoznajg wtasne emocje oraz czynniki wywotujgce stres i napiecie
w pracy zawodowe;j

e uczestnicy stosuja techniki regulacji emocji i radzenia sobie ze stresem w
codziennych sytuacjach szkolnych

e nauczyciele potrafig wskaza¢ symptomy przecigzenia i wypalenia zawodowego
oraz podejmuja dziatania profilaktyczne

e uczestnicy wykorzystuja empatyczng i uwazng komunikacje w relacjach z
uczniami, rodzicami i wspétpracownikami

e nauczyciele wzmacniajg postawe samoswiadomosci i dbania o wtasne zasoby
emocjonalne, sprzyjajac tworzeniu bezpiecznego klimatu edukacyjnego.

Miejsce:

[ Liceum Ogélnoksztatcace w Radzyniu Podlaskim, ul. Partyzantéw 8, 21-300 Radzyn

Podlaski

Forma: Szkolenie realizowane w formie stacjonarnych warsztatéow rozwojowo-

treningowych, z elementami psychoedukacji, treningu kompetencji emocjonalnych,

¢wiczen relaksacyjnych i autorefleksyjnych oraz moderowanych dyskusji,

ukierunkowanych na wzmacnianie dobrostanu psychicznego i odpornosci

emocjonalnej nauczycieli.

Wymagania wobec osoby skierowanej do realizacji zamowienia zostaly okreslone w

warunkach udziatu w postepowaniu
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9) Materiaty:
Kazdy uczestnik powinien otrzymac na wtasno$¢ nastepujace materiaty:

o dtugopis;
e notatnik (blok w kratke klejony min. 100 kartek format A4) - papier pochodzacy z
recyklingu.

Materiaty szkoleniowe przekazywane nieodptatnie kazdemu uczestnikowi szkolenia

muszg by¢ nowe, nieuzywane, adekwatne do tresci szkolenia oraz dobre jako$ciowo.

Materiaty te musza by¢ przekazane kazdemu uczestnikowi szkolenia za

pokwitowaniem odbioru w dniu rozpoczecia szkolenia.

10) W postepowaniu moga wzig¢ udziat:

o placowki doskonalenia nauczycieli posiadajace akredytacje z kuratorium oSwiaty
(zg. z art. 184 ust. 1 ustawy - Prawo o$wiatowe oraz rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 pazdziernika 2018 r. w sprawie akredytacji
placéwek doskonalenia nauczycieli)

e uczelnie,
e inne podmioty, ktérych statutowe zadania obejmuja doskonalenie zawodowe
nauczycieli.

Czes¢ 6: Superwizje dla nauczycieli I LO oraz SOSW: Rozwijanie kompetencji
emocjonalnych nauczycieli - techniki radzenia sobie ze stresem, wypaleniem
zawodowym i budowaniem empatii

Kod CPV 8000000-4 - Ustugi edukacyjne i szkoleniowe
Cel superwizji:
Celem superwizji bedzie doskonalenie zawodowe nauczycieli I Liceum
Ogodlnoksztalcacego w Radzyniu Podlaskim oraz Szkolnego OSrodka Szkolno-
Wychowawczego im. Z. Sekowskiej w Radzyniu Podlaskim w obszarze
doskonalenie pracy z uczniem, rodzicami/opiekunami prawnymi, wspoétpracy w
zespole, wspolpracy z klasa, profilaktyki zdrowia psychicznego.
Superwizja stanowi proces wspierajacy rozwoj zawodowy, oparty na refleksji nad
wlasng praktyka, analizie doswiadczen oraz korzystaniu z wiedzy i wsparcia
doswiadczonego superwizora. Jej celem jest wzmacnianie kompetencji
nauczyciela, zwiekszanie skutecznosci nauczania oraz Sswiadome doskonalenie
warsztatu pracy.

1) Wymiar: 32 godzin zegarowych superwizji przez okres trwania umowy. Lacznie w
ramach ustugi zrealizowanych zostanie 32 godzin zegarowych ustugi w wymiarze 8
spotkan po 4 godziny zegarowe.

Metodologia:

e Wykonawca zrealizuje w kazdym z 2 lat szkolnych (2025/2026 i 2026/2027)
superwizje dla grupy 30 nauczycieli I Liceum Ogdlnoksztalcagcego w Radzyniu
Podlaskim w wymiarze 2 spotkan po 4 godziny zegarowe. Lacznie w ramach
zamoéwienia: 16 godzin zegarowych dla 1 grupy I Liceum Ogélnoksztatcacego w
Radzyniu Podlaskim.

e Wykonawca zrealizuje w kazdym z 2 lat szkolnych (2025/2026 i 2026/2027)
superwizje dla grupy 40 nauczycieli Szkolnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego
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2)

3)

im. Z. Sekowskiej w Radzyniu Podlaskim w wymiarze 2 spotkan po 4 godziny
zegarowe. Lacznie w ramach zamoéwienia: 16 godzin zegarowych dla 1 grupy
nauczycieli Szkolnego OS$rodka Szkolno-Wychowawczego im. Z. Sekowskiej w
Radzyniu Podlaskim.
Grupy: 2 grupy, w tym: 1 grupa 30 os6b i 1 grupa 40 oséb
Lacznie ustugg superwizji objetych zostanie:
30 nauczycieli I Liceum Ogo6lnoksztatcacego w Radzyniu Podlaskim
Wykonawca udzieli ustugi superwizji 1 grupie w zakresie 4 spotkan (w tym 2
spotkania w roku szkolnym 2025/2026 2 spotkania w roku szkolnym 2026/2027) po
4 godziny (tgcznie 16 godzin dla 1 grupy).
40 nauczycieli Szkolnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. Z. Sekowskiej w
Radzyniu Podlaskim.
Wykonawca udzieli ustugi superwizji 1 grupie w zakresie 4 spotkan (w tym 2
spotkania w roku szkolnym 2025/2026 2 spotkania w roku szkolnym 2026,/2027) po
4 godziny (tgcznie 16 godzin dla 1 grupy).
Termin: od dnia podpisania umowy przez okres dwéch lat szkolnych: 2025/2026 i
2026/2027. Zamawiajacy zastrzega mozliwos$¢ wydtuzenia okresu realizacji projektu.
Ustuga realizowana bedzie zgodnie z harmonogramem ustalonym razem z
Zamawiajacym.

5) Ramowy program superwizji:

Zakres ustugi obejmuje zaplanowanie, organizacje oraz realizacje cyklu grupowych
superwizji w I Liceum Ogolnoksztatcagcym w Radzyniu Podlaskim oraz Specjalnym
Osrodku Szkolno-Wychowawczym im. Z. Sekowskiej w Radzyniu Podlaskim przez
doswiadczonego superwizora/superwizorke posiadajgcego/posiadajaca
udokumentowane kompetencje w zakresie superwizji pracy edukacyjne;j.

W ramach ustugi superwizor/superwizorka zapewnia przygotowanie programu
spotkan, dbato$¢ o proces grupowy, poufnos$¢ oraz zgodno$¢ przebiegu spotkan z
zasadami etyki superwizorskiej.

Ustuga zaktada dostosowanie tresci i metod pracy do specyfiki dziatan realizowanych
przez I Liceum Ogdélnoksztalcacym w Radzyniu Podlaskim oraz Specjalnym OSrodku
Szkolno-Wychowawczym im. Z. Sekowskiej w Radzyniu Podlaskim.

Ustuga superwizji grupowej, ktorej celem jest pomoc nauczycielom w
przezwyciezaniu trudno$ci emocjonalnych w pracy z uczniami oraz ich
rodzicami/opiekunami prawnymi, wspieranie nauczycieli w ich roli zapewnieniu
wysokiej jakosci ich pracy, zapobieganiu wypaleniu zawodowemu, wsparciu w
wymianie do$wiadczen i rozwigzywaniu problemoéw, udzielanie wskazéwek dot.
warsztatu pracy oraz organizowania optymalnego sSrodowiska edukacyjnego.
Superwizje majg peini¢ dwie role:

rozwojowq: pomoc nauczycielom w doskonaleniu warsztatu pracy, rozwijaniu
umiejetnosci interpersonalnych i zapobieganiu wypaleniu zawodowemu, w tym
zakresie superwizja moze obejmowa¢ m.in.: analize nagran lekcji, omdéwienie
konkretnych przypadkéw z pracy nauczyciela, konsultacje dotyczace metod
nauczania i pracy z uczniami,

motywacyjng: pomaga nauczycielom w odnajdywaniu misji zawodowej i rozwijaniu
wiedzy teoretycznej; w tym zakresie superwizja moze obejmowac m.in.: rozmowy o
wartosciach i celach pracy nauczyciela, dyskusje na temat aktualnych trendow w
edukacji, wsparcie w rozwoju osobistym i zawodowym.

9) Efekty:
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e Poglebienie refleksyjnoSci i umiejetno$¢ analizy witasnych dziatan
pedagogicznych.

e Uzyskanie nowych rozwigzan trudnych probleméw dydaktyczno-
wychowawczych.

e Zredukowanie stresu i trudnych emocji zwigzanych z praca.

e Profilaktyka wypalenia zawodowego.

e Zwiekszenie poczucia bezpieczenstwa i pewnosci w roli zawodowe;.

10) Miejsce:
e [ Liceum Ogolnoksztalcagce w Radzyniu Podlaskim, ul. Partyzantéow 8, 21-300
Radzyn Podlaski,

e Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. Z. Sekowskiej w Radzyniu
Podlaskim, Sitkowskiego 1B, 21-300 Radzyn Podlaski

11)Forma: Superwizje obejmowaé¢ bede spotkania grupowe nauczycieli 1 Liceum
Ogéblnoksztalcacym w Radzyniu Podlaskim oraz Specjalnym Os$rodku Szkolno-
Wychowawczym  im. Z Sekowskiej ~w  Radzyniu  Podlaskim z
superwizorem/superwizorka.

12) Wymagania wobec osoby skierowanej do realizacji zaméwienia zostaty okreslone w
warunkach udziatu w postepowaniu

13) Osoba skierowana do realizacji zamoéwienia bedzie odpowiedzialna w szczegdlnosci
za:

e przygotowanie i prowadzenie superwizji zgodnie z opracowanym wcze$niej przez
nig programem,

e zachowania tajemnicy w zakresie wszystkich informacji, jakie uzyska w trakcie
wykonywania ustugi,

o walidacje osiggnietych kompetenciji.

Czesc 7: Szkolenie dla uczniow I LO: Szkolenie antydyskryminacyjne dla uczniow
Kod CPV 80570000-0 - Ustugi szkolenia w dziedzinie rozwoju osobistego

Cel szkolenia:

Celem szkolenia jest zwiekszenie Swiadomosci uczniow na temat zjawiska
dyskryminacji oraz mechanizmow stereotypizacji i uprzedzen, a takze
ksztaltowanie postaw otwartosci, tolerancji i empatii wobec ludzkiej
roznorodnosci, ze szczegélnym uwzglednieniem sytuacji os6b z grup
mniejszosciowych oraz osdb z niepelnosprawnosciami.

Szkolenie ma na celu wyposazenie uczniow w wiedze i umiejetnosci umozliwiajace
rozpoznawanie zachowan dyskryminacyjnych, rozumienie ich konsekwencji oraz
podejmowanie Swiadomych i odpowiedzialnych dzialan przeciwdzialajacych
dyskryminacji. Poprzez zastosowanie niedyrektywnych, aktywizujacych metod
pracy oraz stworzenie bezpiecznej i kreatywnej przestrzeni edukacyjnej,
uczniowie beda mieli mozliwo$¢ samodzielnego podejmowania decyzji,
poszukiwania konstruktywnych rozwigzan oraz spojrzenia na rzeczywistos¢ z
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perspektywy oso0b doswiadczajacych wykluczenia, co sprzyja budowaniu postaw

ob

1)

2)

3)

4)

6)

ywatelskich i zainteresowaniu problematyka praw cztowieka.

Wymiar: 40 godzin lekcyjnych, tj. po 45 minut (10 grup po Srednio 5 oséb x 2 lata)
przez okres trwania umowy. Lacznie w ramach ustugi zrealizowanych zostanie 40
godzin lekcyjnych ustugi w wymiarze 20 spotkan po 2 godziny lekcyjne kazde.
Metodologia: Wykonawca zrealizuje w kazdym z 2 lat szkolnych (2025/2026 i
2026/2027) szkolenie dla 10 grup (po 5 os6b) w wymiarze 1 spotkania po 2 godziny
lekcyjnych. Lacznie w ramach zamoéwienia: 2 godziny lekcyjne dla 1 grupy, 40 godzin
lekcyjnych dla 20 grup.
Grupy: 20 grup
Lacznie wustugg szkoleniowa objetych zostanie 100 uczniéw 1 Liceum
Ogdlnoksztatcacego w Radzyniu Podlaskim.
Wykonawca udzieli szkolenia kazdej z 20 grup w zakresie 1 spotkania (w tym 10 grup
po 1 spotkaniu w roku szkolnym 2025/2026 i 10 grup po 1 spotkaniu w roku
szkolnym 2026/2027) po 2 godziny lekcyjne (1acznie 2 godziny lekcyjne dla 1 grupy,
40 godzin lekcyjnych dla 20 grup).
Termin: od dnia podpisania umowy przez okres dwoch lat szkolnych: 2025/2026,
2026/2027 (Zamawiajacy zastrzega mozliwo$¢ wydtuzenia projektu). Ustuga
realizowana bedzie zgodnie z harmonogramem ustalonym razem z Zamawiajgcym.
Ramowy program szkolenia:
Wprowadzenie i budowanie bezpiecznej przestrzeni
o Krétkie ¢wiczenie integracyjne
e Wspolne ustalenie zasad: szacunek, poufnos¢, brak oceniania
e Okreslenie celu warsztatow
Roznorodnos¢ i stereotypy - skad sie biora?
e Burza moézgéw: ,Czym jest roznorodnosc?”
e Praca w grupach: stereotypy i uprzedzenia - przyklady z zycia
e Omowienie mechanizméw powstawania stereotypow
Dyskryminacja - czym jest i jakie ma konsekwencje?
e Krotkie studia przypadkow (szkota, Internet, przestrzen publiczna)
e Analiza konsekwencji dyskryminacji dla jednostki i grupy
¢ Odniesienie do praw cztowieka
Perspektywa osoby dyskryminowanej - ¢wiczenie empatii
e Cwiczenie ,Zmiana perspektywy” (praca w grupach lub drama)
o Refleksja: jak czuje sie osoba wykluczana?
e Omowienie barier i potrzeb o0séb z niepetnosprawnosciami
Jak reagowa¢ na dyskryminacje
e Wspolne wypracowanie mozliwych reakcji
e Cwiczenie decyzyjne: ,,Co moge zrobi¢ jako $wiadek?”
e Podkreslenie roli postawy obywatelskiej
Oczekiwane efekty:
e uczniowie potrafia wyjasni¢ pojecie dyskryminacji oraz mechanizmy
stereotypizacji i uprzedzen
e uczestnicy rozpoznaja zachowania dyskryminacyjne w codziennych sytuacjach
szkolnych i spotecznych
e uczniowie wskazujg konsekwencje dyskryminacji dla jednostek i grup
spotecznych
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e uczestnicy podejmuja $wiadome i odpowiedzialne dziatania przeciwdziatajace
dyskryminacji

e uczniowie wykazujg postawy otwartosci, empatii i szacunku wobec os6b z grup
mniejszoSciowych oraz 0sob z niepelnosprawnosciami.

7) Miejsce: I Liceum Ogo6lnoksztatcgce w Radzyniu Podlaskim, ul. Partyzantéw 8, 21-300
Radzyn Podlaski.

8) Forma: Szkolenie realizowane w formie stacjonarnych warsztatow edukacyjno-
profilaktycznych dla uczniéw, z wykorzystaniem metod aktywizujacych i
niedyrektywnych, w szczegdlnosci pracy w grupach, ¢wiczen doswiadczeniowych,
scenek sytuacyjnych, elementéw edukacji empatycznej oraz moderowanych dyskus;ji.

9) Wymagania wobec osoby skierowanej do realizacji zamo6wienia zostaty okreslone w
warunkach udziatu w postepowaniu

10) Osoba skierowana do realizacji zamowienia bedzie odpowiedzialna w szczeg6lnosci
za:

e przygotowanie i prowadzenie warsztatow zgodnie z programem,

e prowadzenie ¢wiczen praktycznych, moderacje dyskusji i prac grupowych,

e indywidualne konsultacje w zakresie przewidzianym programem.
9) Materiaty:

Kazdy uczestnik powinien otrzymac na wtasno$¢ nastepujace materiaty:

o dtugopis;
o notatnik (blok w kratke klejony min. 100 kartek format A4) - papier pochodzacy z
recyklingu.

Materiaty szkoleniowe przekazywane nieodptatnie kazdemu uczestnikowi szkolenia
muszg by¢ nowe, nieuzywane, adekwatne do tresci szkolenia oraz dobre jako$ciowo.
Materiaty te musza by¢ przekazane kazdemu uczestnikowi szkolenia za
pokwitowaniem odbioru w dniu rozpoczecia szkolenia.
10) Wykonawca zapewni dla kazdego uczestnika szkolenia wode niegazowang w butelce
o pojemnosci 500 ml-1 szt. oraz sok (rézne smaki) w butelce o pojemnosci 300 ml -1 szt.
Lacznie Wykonawca dostarczy: 100 szt. butelek wody niegazowanej o poj. 500 ml oraz
100 szt. butelek sokéw (rézne smaki) o pojemnosci 300 ml. Artykutu beda dostarczane w
ilosci oraz terminie realizacji ustugi szkoleniowe;j.

Czes$¢ 8: Szkolenie dla rodzicow I LO oraz SOSW: Szkolenie dla rodzicow z edukacji
wlaczajacej

Kod CPV 80570000-0 - Ustugi szkolenia w dziedzinie rozwoju osobistego

Cel szkolenia:

Celem szkolenia jest podniesienie kompetencji rodzicow w zakresie edukacji
wlaczajacej, w szczegolnosci: zwiekszenie wiedzy na temat potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dzieci i mlodziezy, w tym uczniow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, rozwijanie umiejetno$ci wspierania dziecka w S$rodowisku
szkolnym i domowym oraz wzmacnianie postaw sprzyjajacych budowaniu
bezpiecznej, otwartej i niedyskryminujacej spotecznosci szkolne;j.

1) Wymiar: 64 godziny zegarowe przez okres trwania umowy. L.acznie w ramach ustugi
zrealizowanych zostanie 64 godziny zegarowe ustugi w wymiarze 16 spotkan po 4
godziny zegarowe kazde.

2) Grupy: 4 grupy, w tym: 2 grupy po 6 os0b oraz 2 grupy po 7 0os6b
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3)

4)

Lacznie ustuga szkoleniowa objetych zostanie 10 rodzicoéw/opiekunéw prawnych
uczniow I Liceum Ogoélnoksztatcgcego w Radzyniu Podlaskim oraz 16 rodzicéw
rodzicow/opiekunéw  prawnych uczniow Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego im. Z. Sekowskiej w Radzyniu Podlaskim.
Wykonawca udzieli szkolenia kazdej z 4 grup w zakresie 4 spotkan (2 spotkania w
roku szkolnym 2025/2026 i 2 spotkania w roku szkolnym 2026/2027) po 4 godziny
zegarowe (1gcznie 16 godzin dla 1 grupy, 64 godziny dla 4 grup).
4 grupy 2 spotkania 4 h dla rodzicow w roku szkolnym 2025/2026 - ci sami rodzice
-1acznie 26 rodzicow
4 grupy 2 spotkanie 4 h dla rodzicow w roku szkolnym 2026/2027 - ci sami rodzice
- tgcznie 26 rodzicow
Termin: od dnia podpisania umowy przez okres dwoch lat szkolnych: 2025/2026 i
2026/2027. Zamawiajacy zastrzega mozliwo$¢ wydtuzenia okresu realizacji
projektu. Ustuga realizowana bedzie zgodnie z harmonogramem ustalonym razem z
Zamawiajacym.
Ramowy program szkolenia:
Podstawy edukacji wlaczajacej - zalozenia, cele i znaczenie dla rozwoju dziecka
e Definicja i podstawowe zatozenia edukacji wtaczajace;j.
e Prawa dziecka i ucznia w kontekscie edukacji wtaczajace;j.
e Korzysci edukacji wtaczajacej dla rozwoju spotecznego, emocjonalnego i
poznawczego dzieci.
e Rolarodziny i szkoty w tworzeniu $Srodowiska sprzyjajacego wiaczeniu.
e Obalanie mitow i stereotypow dotyczacych edukacji wtgczajacej
Réznorodnos¢ potrzeb edukacyjnych uczniow - SPE, neuroréznorodnosc,
trudnos$ci emocjonalne i spoteczne
e Charakterystyka specjalnych potrzeb edukacyjnych (SPE).
e Neuror6znorodno$¢ - ADHD, spektrum autyzmu, dysleksja i inne rdznice
rozwojowe.
e Trudnosci emocjonalne i spoteczne u dzieci i mtodziezy.
e Indywidualizacja wsparcia edukacyjnego i wychowawczego.
e Wspotpraca rodzicow ze specjalistami (psycholog, pedagog, terapeuta).
Rola rodzica w procesie edukacji wlaczajacej - wspolpraca ze szkolg i
nauczycielami
e Prawa i obowigzki rodzica w systemie oSwiaty.
e Skuteczna komunikacja rodzic-szkota.
e Wspotpraca z wychowawcg, nauczycielami i specjalistami szkolnymi.
e Udzial rodzica w planowaniu i realizacji wsparcia dziecka.
e Wzmacnianie spéjnosci oddziatywan wychowawczych domu i szkoty.
Komunikacja wspierajaca i budowanie relacji z dzieckiem - empatia, aktywne
stuchanie, asertywnos¢
e Znaczenie relacji opartej na zaufaniu i bezpieczenstwie emocjonalnym.
e Empatia i rozumienie perspektywy dziecka.
e Aktywne stuchanie i konstruktywne zadawanie pytan.
e Komunikaty ,ja” i wyrazanie emocji w sposdb wspierajacy.
e Asertywno$c¢ rodzica w relacjach z dzieckiem i szkota.
Wspieranie dziecka w sytuacjach trudnych - stres szkolny, konflikty
rowiesnicze, wykluczenie
e Rozpoznawanie objawdw stresu i przecigzenia u dziecka.
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Wspieranie dziecka w radzeniu sobie z trudnymi emocjami.
Reagowanie na konflikty réwiesnicze i sytuacje wykluczenia.
Wspétpraca ze szkota w sytuacjach kryzysowych.

Budowanie poczucia bezpieczenstwa i odpornosci psychicznej dziecka.

Przeciwdzialanie przemocy i dyskryminacji w sSrodowisku szkolnym

Rodzaje przemocy i dyskryminacji (fizyczna, psychiczna, roéwiesnicza,

cyberprzemoc).

Czynniki ryzyka i sygnaty ostrzegawcze.

Rola rodzica w zapobieganiu i reagowaniu na przemoc.

Procedury szkolne i instytucjonalne w sytuacjach naruszenia praw dziecka.
Wspieranie dziecka - ofiary, Swiadka i sprawcy przemocy.

Wzmacnianie zasobow dziecka i rodziny - budowanie poczucia wlasnej
wartosci i sprawczosci

Identyfikowanie mocnych stron i zasobéw dziecka.

Wzmacnianie poczucia wtasnej wartosci i kompetencji spotecznych.
Budowanie motywacji wewnetrznej i poczucia sprawczosci.

Rola wsparcia emocjonalnego i pozytywnej informacji zwrotne;j.
Wzmacnianie zasobdw catej rodziny jako systemu wsparcia dziecka.

Uwaga: Ramowy program szkolenia zawiera zagadnienia przewidziane do
realizacji w calym okresie realizacji szkolenia (2 lata), przy czym tresci
szkoleniowe powinny zosta¢ zrealizowane w 2 czeSciach, tak aby nie dochodzito

do powtarzania tych samych zagadnien w kolejnych latach.
10)Oczekiwane efekty:

zwiekszenie wiedzy rodzicéw na temat edukacji wtgczajgcej i specjalnych potrzeb
edukacyjnych uczniow,

podniesienie kompetencji wychowawczych i komunikacyjnych rodzicow,
wzmochienie umiejetno$ci wspierania dziecka w procesie edukacyjnym i
emocjonalnym,

poprawa wspotpracy rodzicow ze szkota i innymi instytucjami wspierajacymi,
wzrost SwiadomoSci w zakresie przeciwdziatania wykluczeniu, przemocy i
dyskryminaciji.

11)Miejsce: I Liceum Ogolnoksztatcgce w Radzyniu Podlaskim, ul. Partyzantow 8, 21-300
Radzyn Podlaski.

12)Forma: Szkolenie stacjonarne, w formie warsztatow edukacyjno-rozwojowych z
wykorzystaniem metod aktywizujgcych (¢wiczenia praktyczne, praca w grupach,
studium przypadku, moderowane dyskusje).

13)Wymagania wobec osoby skierowanej do realizacji zamdéwienia zostaty okreSlone w
warunkach udziatu w postepowaniu

14) Osoba skierowana do realizacji zaméwienia bedzie odpowiedzialna w szczegd6lnosci

Z4a.
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przygotowanie i prowadzenie szkolen zgodnie z programem,
prowadzenie ¢wiczen praktycznych, moderacje dyskus;ji i prac grupowych,
indywidualne konsultacje w zakresie przewidzianym programem.



